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Isabelle F.

Directrice Acquisition & Développement de talents
Secteur IT

Le besoin - Recruter un responsable commercial

Pourquoi faire appel a un prestataire ?

« J'avais besoin d'une expertise complémentaire a la
mienne ...Je ne sais pas recruter des commerciaux : tel
a été mon bilan apres deux erreurs de casting »

Comment décrivez-vous I'expertise de Béatrice ?
« Un savoir faire précis, rigoureux complété par une
approche conseil précieuse ! »



Jean-Sébastien M

Directeur Général
Secteur Construction

Le besoin - Recruter des cadres commerciaux, des affréteurs,
un responsable Exploitation Carriere & un Directeur Transport
sur une période de croissance de 3 ans

Pourquoi faire appel a un prestataire ?

« Je n'avais pas la compétence en interne et aussi ... la peur de
me tromper. Je voulais externaliser cette responsabilité et
bénéficier de I'assurance d'une garantie en cas d’erreur de
casting ».

Comment décrivez-vous I'expertise de Béatrice ?

« Béatrice accorde de I'lmportance aux candidats et a

I'humain de maniere générale. ...Aujourd’hui, la société peut
s'appuyer sur des collaborateurs en phase avec ses dirigeants»
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Jean-Michel L.

Directeur Général
Secteur Industrie

Le besoin : Recruter un Responsable de Production

Pourquoi faire appel a un prestataire ?

« Apres une expérience tres impersonnelle avec de grands
cabinets, je souhaitais rejoindre un petit cabinet pour bénéficier
d’'un accompagnement de proximité, dans le respect de la
déontologie professionnelle ... »

Comment décrivez-vous I'expertise de Béatrice ?

« Béatrice est une personne tres chaleureuse, douée pour les
relations humaines. Son écoute est précieuse pour appréhender
le besoin du client.

Sa connaissance des marchés et des enjeux sont de sérieux
atouts pour aller au bout des missions difficiles. »




BV SOLUTIONS RH

Des solutions « sur mesure » co-construites avec le client et orientées résultats
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CONSULTANTE EN RECRUTEMENT,
DEVELOPPEMENT COMMERCIAL
& COACH PROFESSIONNELLE

beatrice@beatricevedrenne.com
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BEATRICE VEDRENNE

Une compréhension rapide et pointue de vos enjeux opérationnels

Une expertise pluridisciplinaire au service

de vos enjeux RH.

RECRUTEMENT : 20 ans d’expérience professionnelle en
entreprise et cabinet de conseil pour répondre aux

attentes des clients et des candidats.

COMMUNICATION : Certifiée Process Com RH pour révéler
les modes de fonctionnement et accroitre |'efficacité

relationnelle des managers et des collaborateurs.

COACHING : Coach professionnelle certifiée (cursus
accrédité par I'lCF) pour renforcer la performance
relationnelle sur le long terme.

Energique, souriante, challengeante, bienveillante
entreprenante, confrontante !

Distribution de Biens de grande conso
Fonctions terrain, managériales et de direction
commerciale (Bongrain, DLH)

Conseil & Formation en efficacité commerciale
(Mercuri International)

Recrutement de cadres dirigeants , middle

management et d'agents de maitrise (Korn Ferry
Futurestep, DL Partners, BV Solutions RH)

Commerciaux formés aux techniques de
ventes et au management commercial Mercuri



